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Балыкчы шаардык мэриясына

Билдируу

Сиз дер дин 19.11.2020 жылдын № 01-19/1657 сандуу катыныз дар боюнча 
темендегудей маалыматтарды жана сунуштарды женетебуз:

2020-2021-окуу жылына карата Ысык-Кел индустриалдык-педагогикалык 
колледжи "Эсептее техникасынын жана автоматташтырылган система л ардын 
системалардын программалык камсыздоо" адистигин ачып, абитуриенттерди 
кабыл алды жана ушул ацистиктин алдында "Пользователь ПК" 2 айлык кыска 
MOOHOTYY Курска кабыл алууну жургузуп жатат. Бул адистиктер Азия енуктуруу 
банкынын алкагында ишке ашырылып жаткан проектинин негизинде окуу жабдуулары 
менен камсыздалып, компьютердик класстар берилет. Азыркы учурдун талабына 
ылайык коомго керектуу адистерди даярдоодо, жогорку квалификациялуу мугалимдер 
сабак беришет.

Бугунку кунде шаарда туризм тармагы толугу менен енуге элек жана тарыхый 
жактан шаар туристтик эмес шаар катары енугуп, Ысык-Келге кетуучу жолдо 
транзиттик шаар бойдон калууда. Стратегиялык планды тапшырмаларын ишке 
ашыруунун негизинде окуу жайда, 2019-2020-окуу жылына карата
"Мейманканаларда жана туристтик комплекстерде тейловну уюштуруу" адистиги 
ачылып, студенттер кабыл алынган. Бул адистик тандалган артыкчылыктуу 
адистиктердин катарына кирип, А0Б (Азия енуктуруу банкы) долбоору тарабынан 
толук колдоого алынып, окуу программасын сапаттуу ишке ашыруу учун капиталдык 
ремонт иштери жургузулуп жаткан жатакананын имаратынын 1 -кабатына окуу 
лабараториялык аудиториялар жана "Окуу-ондуруштук комплекси" тузулуп, 18 
орундуу мейманкана номерлери заманбап типте жасалып, 2021-жылдын 2-кварталында 
ишке берилет. Ушул адистиктин алдында туризм чойросунде кызмат корсетууну 
жакшыртуу максатында кыска моонотуу курстар: " Гид курсу", "Ресторандык 
кызмат", " Мейманкана кызматчысы" окутуу пландалууда.

Жогорудагылардын негизинде туризм багытында сиздерге темендегудей 
кейгейлердун чечилишине колдоо керсетууцерду сунуштайбыз:
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Окуу жай адистиктерди тандоо жана анализ жургузуу боюнча, эмгек рыногун 
изилдееде чогултулган маалыматтардан туризм сферасындагы негизги кейгейлерду 
аныктоо жана адистик боюнча социалдык енектештер менен кызматташууну 
жакшыртуу максатында теменку маалыматты негизги маселе катары талдап чыгып, 
аны чечуунун жолдорун табуу боюнча иш жургузууде.

- Кыргыз Республикасынын вкметунун 2018-2022-жж мезгилдеги региондук 
енугуу саясатынын концепциясында туризм сферасы боюнча темендегудей 
тапшырмалар коюлган:

1. Туризм чейресундегу мамлекеттик саясаттын натыйжалуулугун бекемдее жана 
оркундетуу максатында ыйгарым укуктуу органдын иши кучетулет жана мыйзамдык 
базаны оркундетуу боюнча иштер улантылат.

2. 0K M O T  туризм тармагынын катышуучулары менен бирдикте туризм тармагы учун 
менеджмент жана тейлее кадрларын даярдоо тутумуна езгоче кенул бурат.

3. Аймактарда туризмди онуктурууго аймактык жана жергиликтуу бийлик активдуу 
катышат. Ар бир региондо региондорду енуктуруу программаларынын алкагында 
жергиликтуу озгечелуктерду жана колдо болгон жергиликтуу туристтик потенциалды 
эске алуу менен туризм тармагын енуктуруу пландары иштелип чыгат.

4. Биздин аймакта, негизинен, бардык туристтик комплекстер жеке секторго таандык. 
Келишимдерди тузууде, студенттердин тажрыйбасын еткерууде, жумуш 
беруучулерден сурамжылоо алууда жана алар менен маектешууде, уюмдар менен 
кызматташууда, лидерлер менен жолугушууда, мамилелерди жана кызматташтыкты 
талкуулоо сыяктуу кыйынчылыктарга туш болууда.

5. Туризм чейресундегу кызматташууга кызыкдар эмес жана билим беруу процессине 
катышууну каалабайт. Жумуш беруучулер квалификациялуу эмес персоналды 
иштетишет. Ушуга байланыштуу, иш беруучулерге маалымат берилбейт жана екмет 
тарабынан концепцияда керсетулген талаптарга жооп беришпейт деген тыянак 
чыгарууга болот.

6. Жогорудагы кейгейлердун чечууде ушул екметтун алдындагы талаптар региондук 
жана жергиликтуу бийлик тарабынан катуу коюлуп жана кеземелге алынса, биздин 
колледжде бул окуу программасын ишке ашырууга эн жакшы туртку болмок жана биз 
дагы региондун енугушундюо туризм сферасындагы тармактардын енугусунде чон 
салым кошмокпуз деп эсептейбиз.
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