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I. Жалпы жобо.

колледжинин ички тартип эрежелери.

1.1 Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим министрлигине караштуу Ысык-Кел
v

индустриалдык-педагогикалык колледжи (ЫКИГЖ) Кыргыз Республикасынын бардык 

жарандары учун тен укуктуу билим алуусун, ишке керектеесунун канааттандырылышын, 

коом жана мамлекет менен орто кесипчилик билим беруунун кызыкчылыгынын жана ар 

биринин жендомдуулугун теп келишин камсыздайт.

1.2.Колледж - бул профессионапдык кызыкчылыктын, алдынкы дуйнелук илимдин 

салттарыныи, техникалардын, технологиялардын, ендуруш жана маданиятын негизиндеги 

окутуучулардын, кызматчылардын жана студенттердин чыгармачыл бирикмеси.

1.3.Колледж мамлекеттик каттодон еткен мезгилден баштап юридикалык жак болуп 

эсептелинет. Колледж ез алдынча баланска, банктагы расчеттук эсепке, езунун 

аталышындагы меерге, штамка жана башка маалым даректерге ээ.

1.4.Эмгек келишими - кызматкерлер мене'н жумуш беруучунун ортосундагы' 

кызматкерлердин жеке аткарган иш милдеттеринин телему, (аныкталган адистиги,
4

квалификациясы же кызмат ордундагы иштери боюнча) жумуш беруучунун ички эмгек 

тартибинин талаптарына баш ийуунун негизинде эмгек жонундегу чыгарылган 

мыйзамдарда, жамааттык келишимдерде, макулдашууларда, эмгек келишимдеринде 

каралган эмгек шарттары менен камсыз кылуусу женундегу келишим.

1.5. Ички тартип эрежелеринин алдына койгон максаты эмгек тартибин бекемдее, жумуштуу 

жана окуу процессии туура уюштуруу, жумуш убактысын толук жана сарамжалдуу 

пайдалануу, окуу жана тарбия иштеринин сапатыл кетерууну камсыз кылуу.

II. ЫКИПКньш кызматкерлерин жумушка кабыл алуунун жана боошотуунун

2.1.Кызматка алып жаткан учурда ЫКИПКньш администрациясы кызматка алынуучуда*н 

эмгек китепчесин талап кылууга милдеттуу.

• Эгерде жумушка биринчи жолу кабыл алынып жатса талапка жооп берген маалымкат 

(ТОС, ЖЭУ ж.б. орган)

• Паспорт жана аскерге милдеттуулер учун аскердик билет.

• ЫКИПКга жумушка кабыл алуу бул документтерсиз ишке ашырылбайт. Администрация 

жумушка кабыл алуу учурунда дипломун же атайын бллимин же профессионалдык 

даярдыгын тастыктаган документтерин талап кылууга акысы бар. Жумушка кабыл алуу 

директордун буйругунун негизинде жоболопггурулат.

тартиби.



2.2. Жумушка алып же башка жумушка которуп жаткан учурда колледждин 
ддминистрациясы кызматкерди аткарылуучу иштин мазмуну, жумуштун шарттары менен 
гааныштырууга жана анын укуктарынжана милдеттерин тушундуруп берууге милдеттуу.

* ички тартип эрежелери менен тааныштырууга.

« техника жана ерт коопсуздугун сактоонун ендуруштун санитардык эрежелеринин 
нускамалары (инструкция) менен тааныштырууга.
2.3. Окутуучулук кызматка кабыл алынып жаткан адам темендегу документтерди алып 
келууге тийиш:
Биринчи пунктта керсетулген документтер:

® белгиленген тартипте кубелендурулген жогорку билими женундегу диПломдун 
кечурмесу.

* кадр эсеби боюнча ездук баракча

* 3x4 елчемундегу эки сурет

* емур баяны

* паспорт

* эмгек китепчеси

* сертификаттары
Илимий наамы же даражасы болсо белгиленген тартипте кубелендурулген 

документтин кечурмесу керсетулет.
2.4. Жумушка биринчи жолу кабыл алынып жаткан адамга эмгек китепчеси жумушка 

кабыл алынгандан кийин беш кундун аралыгына жазылышы керек.
ЫКИПКда иштеген кызматкер ошол мезгилде штатта болбосо, эмгек китепчеси ушул 

иш негизги болгондо гана берилет.
2.5. Администрация тарабынан жумуштан бошотулуп жатса жергиликтуу 

профсоюздук комитеттин макулдугу менен гана ишке ашырылышы керек.

« Окуу жуктему (нагрузка) кыскаргандыгына карабастан, окутуучу жумуштан окуу 

жылдын аягында гана бошотулат.

* ©зунун негизги жумуштан бошотулган жергиликтуу профсоюз уюмунун терагасын 
ар кандай себептерден улам жумуштан бошотуу керек болсо, талапка жооп берген 
жогорку профсоюздук органдын уруксаты менен жургузулет.

2.6. ЫКИПКнын кызматкерлери анын ичинде окутуучулар курамы ез каалоосу менен
к

жумуштан бошонууну кааласа, ал женунде эки жума мурда администрацияга билдирууге 
милдеттуу эки жумалык меенеттен кийин, ез каалоосу менен жумуштан бошоп жаткан 
адамды администрация жумушта кармоого жана эмгек акысын кечиктирууге акысы жок.

2.7. ЫКИПКнын кызматкери жумуштан бошогон куну администрация бошогондугу 
женунде тиешелуу жазуу жургузулген эмгек китепчесин колуна беруу менен акыркы 

эсеп-кысапты жургузуусу керек.
Жумуштан бошонуунун себебин эмгек китепчесине жазууда эмгек кодексинде 

керсетулген улгусу жана беренеси менен теп келгидей жургузулушу керек. Жумуштан 

бошотулган кун акыркы жумуш куну болуп эсептелинет (куну буйрукта керсетулет).



III. ЫКИПКнын адмннистрациясынын, окугуучуларынын, студенттеринин жана 
башка кьпматкерлеринин укуктары жана мнлдеттери.

3.1 Колледждин директорунун укуктары:

• директордун орун басарларын, башкы бухгалтерди тандоого жана Кыргыз 

Республикасынын билим жана илим министрлигине дайьшдоо учун сунуштоого.

• белгиленген мыйзамдын негизинде окутуучулар тузумун, окуу-кемекчу, 
администрациялык-чарбалык кызматкерлерди жумушка алууга жана бошотууга.

• дисциплинардык тартипте кызматкерлерди жана етуденттерди сыйлыкка 

керсетууге жана жазапоого.
» ЫКИПКнын кызматта езгече айырмаланган окутуучуларын жала башка 

кызматкерлерин кызыктыруучу сыйлыкка жана мактоого керсетууге.

® окутуучулар арасындагы окуу жуктемун (нагрузка) белуштурууге (жергиликтуу 

профсоюздук комитеттин катышууСу менен).

® ЫКИПКда иштеген бардык кызматкерлердин директорго баш ийуусу абзел. 
Директордун керсетмелерун жогорку турган министрлик гана буза алат.

* директордун орун басарларынан жана башка ЫКИПКдагы жетекчи 

кызматкерлердин компетенттуулутун колдонулуудагы мыйзамдын негизинде директор 

аныктайт.
•3.2. ЫКИПКнын администрациясы темендегулерге милдеттуу.

» окутуучулар курамына педагогикалык квалификациянын негизинде жана калган 
кызматкерлердин адистигинин жана ендуруштук квалификациясынын негизинде ар бир 

кызматчыга жумуш уюштуруп берууге:

* окутуучулар эмгек ергуусуне чыгарда алардын жаны окуу жылындагы бир 

жылдык сааттары менен ©з убагында тааныштырууга;

э башка категориядагы кызматкерлерге кызмат ордуна карата инструкцияларды 
иштеп чыгууга жана бекитууге;

• ар бир кызматкерге жана жумушчуга атайын жумуш ордун бекитип берууге;

• кызматчыларга жана жумушчуларга тапшырмаларды жана учурдагы жумуштарды 
берип жаткан учурда керектуу курал-жарактар, инвентарлар ж.б. материалдар менен ез 

убагында камсыз кылууга;
■« ар кандай жумуштарды жана сабактарды е т к е р ^  '\гч\гн ишке жарактуу техникалар,

%
окул- \гчун кошумча материалдар менен камсыз кылууга;

о эмгек жана ендуруштук тартипти бекемдвеге:

• окуу-методикалык иштерди жакшыртуу боюнча иш-чараларды еткеру^те, 

алдынкы методдорду жайылтууга. колледждин окуу-ендуруштук мастерскойлорундагы 

оор жана туйшутстуу иштерди механизациялаштырууга;

в колледждин бардык кызматкерлеринин эмгек акыларын жана студенттердин 

стипендияларын ез убагында берип турууга;

* педагогикалык курамдын, жумушчулардын жана кызматкерлердин ендуруштук 
жана ишкердик дасыгын (квалификация) узгултуксуз кетеруп турууга;



® кызматкерлердин жашоо-тиричилик шарттарын жакшыртуу чараларды ко р яге , 
муктаждыктарына жана талап кылууларына дыкаттык менен мамиле кылууга;

'.3. ЫКИПКнын окутуучулары темендегулерге укуктуу:
ЫКИПКнын.

« • лабораторияларын, кабинеттерин, аудиторияларын, окуу залын, китепкананы жана 
башка окуу жана окуу-кемекчу жайларын, спорттук шаймандарын пайдаланууга;

* педагогикалык кенеште. кенешмелерде, конференцияларда, ЫКИПКнын жана 
анын белумдорунун негизги иштериндеги суроолор боюнча талкууларга катышууга жака 
окуу жайдын администрациясына ез сунушун киргизууге;

* окуу жайдын администрациясы жана башкаруу органдары тарабынан иштери 

текщерилип, анын жыйынтыгы чыгарылган учурда езу катышуу;

* 56 календардык кунге созулган теленуучу эмгек ергуусун жыл сайын 

пайдаланууга;

* жыл башында белунуп берилген окуу жуктемун окуу жыл бою езуне сактоого, 
эгерде Профессионалдык денгээлинин темендугу белгиленгенде же ички тартип 
эрежелерин одоно бузганда же жазалоо тартибине кармалган мезгилде гана алынат;

* • Кыргыз Республикасынын башка окуу жайларынын окутуучулары менен тажрыйба

алмашууга;
Т.4уЫКИКнын окутуучулары темендегулерге милдеттуу:

* жогорку идеалуу жана илимий денгээлдеги окуу жана методикалык иштерди 

киргизууте жана окуу программаларынын аткарылышын камсыз кылууга;

* студенттердин жетишин эсепке алууну жургузуу, ез алдынча иштерди уюштуруу 

жана кеземелге алууга;

* класстан тышкаркы тарбиялык иштерди жургузууге:

* ар бир семестр учун етулген предметтерге календардык-тематикалык пландарды 

жана кунумдук сабактын планын тузууге; •
* адистигине дал келген предметтер боюнча тузулген студенттердин кружогуна

жетекчилик кылууга;
» ) гарбиялоонун педагогикага каршы методдорун колдонбоого студенттерге кара куч

колдонбоого жана рухий жактан басмырлобоого;

» езунун профессионалдык намысык жана кадыр-баркын коргоого;*
* мамлекеттик билим беруунун стандартынын чегинде билим беруу процессии 

камсыздоо учу'н зарыл болгон маалыматтарды, билимди баалоонун методдорун.

. окутуукун жана тарбиялоонун методдорун эркин тандоого:

« колледждеги башкаруу иштерине. иш убагындагы негизги суроолорду чечууге. 

коомдук уюмдар жана колледждин езу-езу башкаруу утомдары аркылуу катышууга;

* техникалык коопсуздук жана ендуруштук-санитардык жактан талаптардын ишке 

j -  ьфы лышын камсыздоо го;

* езунун ишкердин квалификациясын узгултуксуз жогорулатып туруута:



Q жум

® °кутуучулар атайьш сабактар боюнча окуу жана ендуруштук практикаларды 
жетектеег© милдеттуу;

* окутуучулар жана окутуучуларга директор тарабынан жуктелген циклдик 
комиссиясын жетектееге, дал келген предметтер боюнча тузулген окуу кабинеттерин, 
лаоораторияларды башкарууга жана кундузгу белумде окутан группаларга класс

жумуппа, жашоодо жана езун алып журууде башкаларга улгу болууга;

жетекчилик кылууга;

f3.5. ЫКИПКнын бардык кызматкерлери милдеттуу:

ак ниет, чьш дилден иштееге, эмгек тартибин жана ички тартип эрежелерин 
сактоого:

*J  администрациянын керсетмелерун ез убагында жана так аткарууга;

» ЫКИПКнын менчигин -  аспаптарын, жабдууларын, китен фондун (корун) 
кнвентарларын ж.б. квздун карегиндей сактоого;

* сактануу учун берилген каражаттарды пайдаланууга, езунун жумуш ордун.таза 
жана тыкан кармоого;

* компьютердик сабаттуулугун жогорулатууга;

» ) профессионатдык этикалык ченемдерин так сактоого, жацы информапиялык 
технология боюнча методнкалык иштерди окуп уйренууге;

* колледждин бардык кызматкерлеринин укуктары жана милдеттери колледждин 
директору тарабынан бекитилген кызматтык нускамалары боюнча аныкталат;

3.6. ЫКИПКнын студенттери укуктуу:

* билим алууда мамлекеттик стандартка дал келген жана заманбап денгээлдеги 

енуккен илим жана технологиянын негизинде иштелип чыккан илимге ээ болууга;

в Мамлекеттик билим беруу стандартынын чегинде жеке окуу планы боюнча 
тездетилген окуу курсунан билим алууга;

* кошумча ошондой эле акы телее кызматынан пайдаланып билим алууга;

» китепкана. лаборатория кызматын, жабдыктарды бекер колдонууга;

в кундузгу окуу белумунд© бюджеттик негизде окутан студенттер белгиленген 

тартипте. мыйзамга ылайык мамлекеттик стипендия, жатаканадан орун жана материалдык 

жардам алууга;
* кундузгу белумде окутан студенттер окуудан бош убактысында мекеме, 

ишкаяаларда жана уюнгтуруу-укуктук формаДагы каалаган уюмдарда иштовге;

3.7. ЫКИПКнын студенттери милдеттуу'-.
* окуу планынын негизинде убактысы жана келему боюнча билим беруу 

программасынын талаптарын аткарууга;

» колледждин мулкун сарамжалдуу пайдаланууга;

ч ' колледждин уставын. ички тартип эрежелерин аткарууга;

* социалдык-экологиялык этихасын кетеруугв;

* коомдук пайдалуу иштерге, взун-езун тейлеег© катышууга;



® тартиптуу жана жыйнактуу болууга, коомдо туура журуш-турушту сактоого;

« 63 ийгиликтеринин «порфелине» ээ болууга;

* окутуучу аудиторияга киргецде студенттер ордунан туруу менен сапамдашууга;

® сабак учурунда студенттер суйлешпей, башка иштер менен алектенбей. 
окутуучунун бардык талаптарын аткарып, окутуучунун тушундурмелерун жана 
студенттердин жоопторун угууга;

® студенттер сабак учурунда окутуучунун уруксаты менен гана аудиториядан чыгат 
жана кирет;

* v
' ® сабакка ден-соолугуна байланыштуу же башка жуйелуу себептер менен келбей 

калса уч кундун аралыгында бул женунде окуу иштери боюнча директордун орун , 
басарына, белум башчыга же группанын кураторуна билдирууге милдеттуу;

® ооругандыгын тастыктаган бейтапкананын дарыгеринин маальшкаты алынып
келиши керек;

* окуу жылынын башында ар бир группада жакшы окуган жана тартиптуу 
студенттердин ичинен группанын старостасы шайланат;

* староста группанын кураторунун жетекчилиги менен иш алып барат;

* староста ар бир кундегу сабактарга кезек менен дежурныйларды'шайлайт;

в группа боюнча дежур болгон студент кабинеттеги тартипти, тазалыкты жана 
кабинеттин ичиндеги мулктун сакталышын кеземелдейт;

* сабактардан узгултуксуз жетишпесе, каралган учурдагы эрежелерди, талаптарды 
сактабаса жана ичкн тартип эрежелерин бузса бул студентке чара керулет, керек болсо 

окуудан чыгарууга чейин алып барылат; 1

» бул керулген чара коомдук уюмдардын студенттер жамаатынын, 

администрациянын сунуштарын боюнча педагогикалык кенештин чечиминин негизиндеги 

колледждин буйругу менен коштолот;

* студент вз калоосу менен окуу жайдан чыгарылса, бул учурда педагогикалык 

кенештин чечиминин кереги жок;

IV. Окутуучулардын, кызматкерлердин жана студенттердин жумуш убактысы жана
аны пайдалануу.

4.1. Ысык-Кел индустришхдык-педагогикалык колледждинде беш кундук жумуш 

жумасы белгиленген. Ишемби ендуруштук зарылчылыкта гана жумуш кун катары 

пайдаланылат. *

Жумуш кунунун узактыгы жетекчилер. ок}7-тарбия жана администрациялык-чарба 

кызматчылары учун сегиз саат;
4.2. Окутуучулардын иш убактысы расписание менен аныкталат. Мындан сырткары 

алар аудиториядан сырткары тарбиялык иштерди, кабинеттер, лабораториялар боюнча иш 

алып барууга милдеттуу. Кенешмелерге, отурумдарга, пед.кенештерге ж.б. катышууга 
милдеттуу;



4.3. Окуу жайдын административдик-чарбалык, окуу-тарбиялык иштер боюнча 
кызматчылардын жумуш кунунун башталышы жана аякташы, тушку эс алуу жана 

тамактднуусунун темендегудей:
Жумуш кунунун башталышы -  8“
„  п О О  , - , 0 0Гушку тамактануу 12— -13—
Жумуш кунунун аякташы -  16—
4.4. Окуу параларынын узактыгы 90 мин. тыныгуусуз. Паралардын аралыгы 10 

минут. Окуу кунунун аралыгында тушку тамактануу 20 минут.
4.5. Колледжде темендегудей кабыл алуу сааты белгиленген.
Директор кабыл алат: Шаршемби 14й0* -  1б~ге

Жума 10—-  12—
Директордун орун басары кабыл алат: Шейшемби 14— -  16—

Бейшемби 10й2 - 12—
4.6. Окутуучуларга жана студенттерге ар бир паранын башында эки жолу коцгуроо

берилет:
Биринчиси эскертуучу (сабакка эки мунет калганда) а экинчиси сабак башталганда., 

сабак аяктаганда да бир жолу берилет.
4.7. ЫКИПКнын окутуучулары жана кызматкерлери жумуш ордунда жок болсо, 

администрация тез аранын ичинде ордун башка окутуучу (кызматкер) менен алмаштыруу 

чарасын керууге милдеттуу. Кызматчы жумушка мае абалында келсе администрация 
ошол кунку жумушка уруксат бербейт.

ЫКИПКнын кызматкери ден соолугуна байланьидтуу жумушка келбей калса, 
белгиленген тартипте берилген жумушка керексиздигин тастыктаган баракча алып 
келиши керек.

4.8. ЫКИПКнын сабактары директор тарабынан бекитилген окуу расписаниенин 
негизинде жургузулет.

Окуу расписаниесин окуу-тарбия иштери боюнча директордун орун басары 
семестрдагы окуу планын негизинде тузет да окуу башталарга бир жума калганда окуу 

корпусунун керунуктуу жерине илип коет.

Факультативдик сабактар учун езунче расписание тузулет.
Студенттер учун аудиториялык жана аудиториядан тышкаркы сабактардын бардык 

турлеру боюнча жуктему 56 окуу саатынан ашпоосу керек. Окуу планында бекитилген 
каникулдун меенетун кыскартууга жол берилбейт.

4.9. Бардык окуу корпустарындагы тазалыкты жана тартипти сактоо техникалык 
кызматчылардын лМилдети.

Ар бир группага белгиленген форма боюнча окуу журналы берилет. Журнал окуу 

белумунде сакталат жана I’pynnanapra сабак етуу учурунда окутуучу тар га берилет.

4.10. ЫКИПКнын окутуучулары ездеруне белунген жуктемдерунун жана окуу 
жайдын тарбиялык жана методикалык пландарынын негизинде окуу, тарбиялык жана 
методикалык иштерди жургузет.



Кышкы каникул мезгилин андан сырткары эмгек ергуусунун башталышын жана 
аякталышын жай мезгилинде бекитилген семестрдик, жылдык пландарга теп келуусуне 
окуу жайдын директору кийлигишсе болот;

® педагогикалык кенештин ишине катышат;

* еабак етуунун методдоруна, календардык-тематикалык пландардын долбоорлорун, 
окуу программапарын жана методикалык иштелмелерди талкуулоого байланыштуу 
суроолор боюнча методикалык комиссиянын же бирикменин иштерине катьппат;

* окутуучулардын квалификациясын кетеруу жана тёориялык билимдерин 
жогорулатуу боюнча педагогикалык окууларды, семинарларды жана башка иш-чараларды 
еткерет;

* класс жетекчилер кышкы каникул учурунда окуучулар менен маданий-массалык 
иш-чараларды уюштурат, циклдик комиссиянын жетекчилер. кабинет башчылар окуу 
методикалык документапияларды, кабинеттерди, лабораторияларды кийинки семестрге
даярдайт;

4.11. Сабакка кирууге берилген конгуроодон кийин танаписке чейин тиешеси жок 

адамдардын кируусуне тыюу салынат. 0згече учурда гана директордун, директордун 
орун басарларынын жана белум башчынын аудиторияга кируусуне уруксат берилет.

Сабакка тиешеси жок адам окутуучунун директордун. директордун орун басарынын. 
белум башчынын уруксаты менен гана сабакка катыша алат. Сабак журуп жаткан учурда 
сабак боюнча окутуучуга эч кимдин эскертуу беруусуне жол берилбейт.

Сабак. башталгандан кийин сабактар ез ордунда етуусу учун окуу жана ага тиешелуу 
жайлар тынчтык жана тартип менен камсыз болуусу керек. Сабак журуп жаткан учурда 

аудиторияга кирип, чыгып сабакка тоскоолдук кылууга жол берилбейт.
4.12. ЫКИПК администрациясы жумушка келуу жана кетуу эрежелерин 

кеземолдеену камсыз кылат.
4.13. Окуу имаратынын ичинде уруксат эмес:

* Ваш кийим жана сырт кийим менен журууге; .

* Сабак учурунда коридордо катуу суйленгууге жана ызы-чуу кылууга;

* Тамеки чегууге;
4.14. Окуу кабинеттеринде техникалык коопсуздук жана эмгекти коргоо эрежелери 

илинип турушу керек.
* 4.15. Имараттын ичиндеги бардык кабинеттердин ачкычы окуу жайдын 

комендантында болот, административдик-чарбалык иштер боюнча директордун орун 

басары тарабынан тузулген тизме боюнча берилет.
4.16. Директор, анын орун басарлары жана белум башчы студенттерди жана кабыл 

алууга келген адамдарды кабыл алууда ЫКИПКньш ички тартип эрежелерин сактайт.
Профсоюз уюмунун макулдугу менен директор тарабынан бекитилген .ЫКИПКньш 

ички тартип эрежелери керунуктуу жерге илинип коюлуусу керек.



V, Иштеги жана окуудагы ийгиликтери учун сыйлоо.
©зунун кызматтык милдеттерин улгулуу аткаргандыгы, иштеги ийгиликтери узак 

жана талбаган эмгеги, иштеги жанычылдыгы жана башка жетишкендиктери учун 
окутуучуларга жана ЫКИПКнын кызматкерлерине темендегудей сыйлоолор белгиленген:

* алкыш жарыялоо;

* акчалай сыйлык;

* баалуу белек;

* ардак грамота, орден, медаль;

® китепке киргизуу, суротун ардак доскага илуу;
Сыйлыкка керсетууну ЫКИПКнын директору пед кенештин чечими жана профсоюз 

комитетинин макулдугу менен ишке ашырат. Сыйлык ез тартиби боюнча буйруктун 
негизинде эмгек китепчесине жазылат.

Окуудагы мыкты жетишкендиги, коомдук иштерге жана илимий-техникалык 
чыгармачылыктарга активдуу катышкан студенттерге темендегудей сыйлоолор 
белгиленген:

® алкыш жарыялоо;

® баалуу сыйлыктар же акчалай сыйлык;

« мактоо барагы;

VL Эмгек тартибин бузган учурда кврулуучу чаралар.
6.1. Эмгек тартибин бузгандарга тартип жаза-чаралары жургузулет:

® эскертуу;

в сегуш; 

е катуу сегуш;

« квалификациясына жана адистигине карабастан уч айга чейин теменку эмгек 
акьщагы кызматка которот же ошол эле меенетте кызматынан темендетет;

6.2. Тартиптик жаза-чаралары директор тарабынан ишке ашырыл.ат.
6.3. ЫКИПКнын кызматкерлери себепсиз жумуштан калса администрация

темендегудей чараларды керет

* тартип жазалоо чарасы;

в себепсиз жумушту калтыргандыгы учун бошотулду деп эмгек китепчесине жазуу 

менен жумуштан бошотууга;

в себепсиз бир кун бою жумушка келбесе ишке келбегендик (прогул) деп - 

эсептелинет;
6.4. ЫКИПКнын администрациясы жогорудагы тартип жаза-чараларын колдонуунун 

ордуна эмгек тартибин бузгандыгы тууралуу маселени жолдоштук сотко берсе болот.
6.5. Туура эмес иш боюнча кармалып калган учурда жаза-чарасын администрация

чечет.



6.6. Жаза-чарасын керууден мурда эмгек тартибин бузуучудан кагаз жузунде 
тушундурме талап кылынат.

! ушундурме беруусу жаза чарасынын керулушуне таасирин тийгизбейт.

Администрация тарабынан кызматкерДин ооруп жаткан мезгилине же ергууде 
жургенуне карабастан тартип бузгандан, бирок бир айдан кем эмее мезгил аралыгында 
тартип жаза-чарасы коюлат.

Тартип жаза-чарасы тартип бузган кунден тартып, алты айдан кем эмес убакытка 
чейин колдонулат. • % •

6.7. Эмгек тартибинин ар “бир бузулушу учун бир гана тартип жаза-чарасы 
колдонулушу мумкун. Жаза-чарасы директордун буйругу менен жана кызматкерге тил 
каттын негизинде билдирилет.

6.8. Жыл ичинде жаза чара берилген кунден баштап кызматкер жаны тартип жаза- 
чарасын албаса, анда ал тартип жаза-чарасы жок деп каралат.

%
Эгерде кызматкер эмгек тартибин кайталап дагы бир жолу бузбаса жана жакшы, ак 

ниет кызматкер катары керсетсе бир жылга кутпестен ЫКИПКнын директору жаза- 
чарасын алуу учун буйрук берет.

6.9. Окуу тартибин, ички тартип эрежелерин бузган студенттерге темендегудей 
тартип жаза-чаралар колдонулат:

* эскертуу;

* ■ свгуш;

* катуу сегуш:

. « окуу жайдан чыгаруу;

Тартип жаза-чарасы директордун буйругу менен билдирилет

6.10. Окуу жайдан чыгаруу узгултуксуз 0КУУ жайдын мугалимдерине жана 
администрациясына баш ийбеген жана тартипти одоно бузган учурда. акыркы керулген 
чара катары колдонулат.

6.11. Кундузгу окуу белумундв окуп жаткан студенттердин эмгек китепчесине 
ok>ti журген жылдары киргизилет. Окуп журген мезгили эмгек стажысына киргизилет.

&
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