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ПОЛОЖЕНИЕ 

О попечительском совете 

Иссык-Кульского индустриально-педагогического колледжа



П оложение о попечительском совете И ссык-Кульского индустриально -
педагогического колледжа

Настоящ ее П римерное положение о попечительских советах в 
государственных и муниципальных образовательных организациях Кыргызской 
Республики разработано и принято во исполнение сг. 32. 35, 37, 38, 44 Закона 
Кыргызской Республики «Об образовании», в целях развития государственно 
общ ественного управления в образовательных организациях Кыргызской 
Республики и развития различных форм соуправления общ еобразовательны ми 
организациями.

I. Общие положения

1.1 О сновные понятия и термины, используемые в данном Примерном
Положении:

П опечительский совет (далее - Совет) - орган соуправления 
государственным или муниципальным учреж дением, предоставляю щ им 
социальные услуги гражданам, не обладающий статусом юридического 
лица, формируемы й в порядке, установленном настоящим Законом.

Социальные услуги - услуги, предоставляемы е гражданам 
государственными и/или муниципальными учреждениями социальной сферы 
(образование, культура, социальная защита и здравоохранение).

Государственны е или муниципальные учреждения социальной сферы - 
учреждения, основным видом деятельности которых является 
предоставление социальных услуг в области образования, культуры, 
социальной защ иты и здравоохранения.

О рганизации гражданского общ ества - добровольны е самоуправляемые 
некоммерческие организации, созданные на основе общ ности их интересов, 
для реализации духовных или иных нематериальных потребностей в 
интересах общ ества, для которых извлечение прибыли не является основной 
целью деятельности, а полученная прибыль не распределяется  между 
членами, учредителями и должностными лицами.

О бщ ественная деятельность - деятельность граждан, осущ ествляемая 
добровольно и бескорыстно, в соответствии с их потребностями и 
интересами, индивидуально или коллективно на основе свободного и 
осознанного выбора в пользу третьих лиц или общ ества в целом, которая 
направлена на сохранение и укрепление гуманистических ценностей, 
реш ение социальных проблем, содействие личностному развитию  и 
соверш енствованию  социума.

1.2 Формами соуправления колледжа являются попечительский, 
родительский и др. советы.
1.3 П опечительский совет является выборным органом соуправления 
колледжа без статуса юридического лица и действует  на основании Устава 
колледжа, настоящ его Положения и Положения «Об участии общ ественности в 
управлении колледжа». Создание попечительских советов является одной из 
форм соуправления организации и соверш енствования образовательного 
процесса и взаимодействия общ еобразовательной организации Кыргызской 
Республики с родителями, организациями гражданского общ ества



помощи и грантов, переданных правительством Кыргызской Республики,
международными и иным организациями;
• содействие привлечению в колледж дополнительных источников финансирования.
• защита законных прав и интересов обучающихся.

II .Формирование попечительского совета

2. Шредставители попечительского совета формируется из родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей организаций гражданского общества 
(общественных объединений, фондов, негосударственных учреждений, объединений 
юридических лиц, и других организаций), бизнес-ассоциаций, профессиональных союзов, а 
также из представителей органов местного самоуправления.
2.2.На общих собраниях родители выбирают представителей от группы, желающих войти в 
Попечительский совет.
2.3.Одно и то же лицо не может быть избрано членом Попечительского Совета более двух 
сроков подряд.
2.4.Формирование нового состава Попечительского Совета осуществляется не позднее, чем 
за 10 календарных дней до истечения срока полномочий его предыдущего состава.

Полномочия Совета.
1. Совет:
1) содействует разработке и принятию учредителем стратегии развития учреждения, а 

также повышению качества предоставления социальных услуг;
2) рассматривает и осуществляет надзор за исполнением сметы расходов внебюджетных 

средств, привлеченных для учреждения;
3) осуществляет поиск и привлечение доноров (инвесторов меценатов) и других 

источников финансирования на развитие учреждения, не противоречащих 
законодательству КР.

2. Совет вправе:
1) Вносить предложения по улучшению деятельности учреждения -и 

совершенствованию нормативно-правовых актов;
2) Приглашать на заседание работников учреждения, представителей государственных 

органов, органов местного самоуправления, а также заинтересованных организаций, 
специалистов и экспертов;

3) Запрашивать документы или иную информацию, связанную с осуществлением 
деятельности (в том числе внебюджетной финансово-хозяйственной), у 
соответствующих должностных лиц учреждения;

4) Создавать по мере необходимости постоянные и/или временные комиссии из числа 
членов Совета;

5) Привлекать консультантов, аудиторов, экспертов и создавать рабочие группы на 
договорной основе для проведения мониторинга и оценки деятельности учреждения;

6) Знакомиться с результатами проверки учреждения фискальными органами;
7) Проинформировать соответствующие органы управления образованием о нарушении 

законности и нецелевого использования бюджетных и внебюджетных финансовых 
средств и о выявленных нарушениях - для принятия необходимых мер;

S) Изучать и обобщать общественное мнение по вопросам деятельности учреждения и 
использовать полученную информацию в целях совершенствования работы 
учреждения.

3. Совет обязан:



1) Разработать и утвердить план работы Совета на год;
2) Осуществлять свою деятельность в тесном взаимодействии с учреждением, 

учредителем этого учреждения, а также с органами местного самоуправления и 
другими организациями;

3) Проводить анализ эффективности предоставляемых образовательных услуг и вносить 
свои предложения по их совершенствованию;

4) Готовить ежегодные отчеты о своей деятельности учредителям колледжа;
5) Привлекать дополнительные источники финансирования колледжа;
6) Представлять отчеты о своей деятельности по требованию уполномоченных 

государстве иных ор га н о в.
4. Прекращение полномочий членов Совета.
4.1 Полномочия члена Совета прекращаются в случае:
1) истечения срока на который он был избран;
2) Подачи им письменного заявления о прекращении полномочий по собственному 

желанию;
3) Выезда его на постоянное место жительства за пределы КР;
4) Вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении него:
5) Признания его в судебном порядке недееспособным, а также безвестно 

отсутствующим или умершим;
6) нарушения этики поведения члена Совета, причинившего ущерб учреждению 

социальной сферы или репутации Совета;
7) невозможности осуществления им своих обязанностей по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением;
8) отсутствия на заседаниях Совета без уважительных причин более пяти заседаний 

подряд.
4.2 Решение о досрочном освобождении членов Совета принимается двумя третями 
голосов от общего количества членов Совета.
5. Права, обязанности и ответственность членов Совета
5.1 Члены Совета имеют право на:
Г) посещение в статусе наблюдателей собраний и заседаний, проводимых в учреждении 
социальной сферы; *
2) участие в работе комиссий, рабочих групп, создаваемых Сове гоми государственным 
уполномоченным органом;
3) инициирование досрочного прекращения полномочий председателя и других членов 
Совета;
4) иные права, предусмотренные законодательством Кыргызской Республики и уставом 
колледжа.
5.2 Члены Совета обязаны:

1) посещать заседания Совета;

2) соблюдать этику поведения члена Совета;

3) исполнять решения Совета;

4) выполнять иные обязанности, установленные законодательством и уставом колледжа.
5.3 Члены Совета при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны 
действовать в интересах граждан, получающих образовательные услуги.
5.4 Члены Совета несут ответственность перед колледжем за причиненный их 
действиями (бездействием) ущерб. При этом члены Совета, голосовавшие против 
решения, которое повлекло за собой ущерб, или не принимавшие участия в голосовании, 
не несут ответственности



5.5 Члены Совета несут ответственность за нарушение норм настоящего Закона и других 
нормативных правовых актов в порядке, установленном законодательством 
Кыргызской Республики.
6. Прекращение полномочий членов Совета
6.1 Полномочия члена Совета прекращаются в случае:
1) истечения срока, на который он был избран;
2) подачи им письменного заявления о прекращении полномочий по собственному 
желанию;
3) выезда его на постоянное место жительства за пределы Кыргызской Республики;

4) вступления в законную силу обвинительног о приговора суда в отношении него;
5) признания его в судебном порядке недееспособным, а также безвестно 
отсутствующим или умершим;
6) нарушения этики поведения члена Совета, причинившего ущерб учреждению 
социальной сферы или репутации Совета;
7) невозможности осуществления им своих обязанностей по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением;
8)отсутствия на заседаниях Совета без уважительных причин более пяти заседаний 
подряд.
6.2 Решение о досрочном освобождении членов Совета принимается двумя третями 
голосов от общего количества членов Совета.
6.3 Замещение вакансии в составе Совета осуществляется в порядке, установленном 
статьей 6 настоящего Закона.
7. Организация деятельности Совета
7.1 Совет осуществляет свою деятельность на принципах независимости, гласности, 
коллегиальности, добросовестности и законности.
7.2 Председатель Совета избирается открытым голосованием большинством голосов 
от общего числа членов Совета сроком на один год.
Кандидаты на избрание председателем Совета выдвигаются членами Совета либо в 
порядке самовыдвижения.
7.3 Срок полномочий председателя Совета начинается со дня его избрания и 
прекращается в день, предшествовавший дню избрания нового председателя.
7.4 Председатель Совета:
1) организует работу Совета, а также представляет Совет во взаимоотношениях с 
государственными органами, органами местного самоуправления и иными 
организациями;
2) созывает заседания, определяет вопросы, выносимые, для рассмотрения на заседаниях 
Совета;
3) председательствует на заседаниях Совета:

4) организует проверку представленных в Совет материалов;
5) организует обобщение результатов работы Совета и принимает меры, направленные 
на улучшение организации его деятельности;
6) информирует учредителя учреждения социальной сферы, местную государственную 
администрацию, местный кенеш и государственный уполномоченный орган социальной 
сферы в зависимости от ведомственной подчиненности о работе Совета;
7) выполняет другие функции в соответствии с решениями Совета. <.
7.5 В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения председателем Совета 
своих функциональных обязанностей его полномочия могут быть прекращены досрочно 
решением не менее двух третей членов Совета.



если они не были приняты или утверждены Советом либо согласованы с ним в 
установленном порядке.
10. Прекращение деятельности Совета
1) Совет прекращает свою деятельность в случае реоргани зации учреждения 

образовательной сферы.
2) При реорганизации (слияние, разделение, присоединение, выделение) в одном 

учреждении образовательной сферы действует один Совет.


