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Сапат менеджменти колледждин Сапат боюнча кецешинин максатын, 
функциясын, курамын, ыйгарым укуктарын, жоопкерчилигин, уюштуруу 
тартибин бекитет жана колледждин башка курамдык белумдеру менен иш 
алып баруу тартибин аныктайт аныктайт.

Колледждин стратегиялык максаттарынын жана сапат саясатынын ишке 
ашырылышын пландоону, башкарууну жана кеземелдеену камсыздайт 
жана жургузет.

колледждеги жургузулуучу орто кесиптик жана кошумча кесиптик билим 
беруу программаларынын, долбоордук-изилдеечулук, инновациялык 
ишмердуулугунун сапатын жогорулатууга багытталган сапат менеджмент 
системасынын ишмердуулугун координациялоочу коллегиалдуу орган 
болуп саналат
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ОКУУ-ТАРБИЯ ИШТЕРИ

Мамлекеттик аттестациялык сынактар график керсетулген 
убакта, буйрукта керсетулген иш беруучулердун 
катышуусунда видео кеземел орнотулган кабинеттерде 
еткерулду.

Бардыгы болуп сырттан окуу белумунен 32 студент, кундузгу 
окуу белумунен 76 студент аяктады.

Жайкы сессиянын жыйынтыгы менен 43 студент -  отличник, 
92 студент ударник, 164 студент 3-4 деген баалар менен 
аякташты. 7 студент кызыл дипломго керсетулду.



МЕТОДИКАЛЫК ИШТЕР

-Мамлекеттик билим беруу стандартына ылайык ОМК лар 
толукталды, езгертуулер киргизилди.

-Жаш мугалимдерге насаатчылар бекитилди.

-Электрондук китепканага ОМК, адабияттар жайгаштырылды.

-Ар бир адистик боюнча конок лекциялар уюштурулду.

-Журналдар текшерилди, сабактарга катышуу аткарылды.



ТАРБИЯЛЫК ИШТЕР

-иш-чаралар ез убагында еткерулду.

- «Кыз кыялы» долбоорунан 1-орун алып, 13,000сом 
долбоорго колдоо алынды.

-Профориентациялык иштер жургузулду. Каракол шаарында 
артыкчылыктуу кесиптер фестивалына катышуу



АДМИНИСТРАТИВДИК-ЧАРБАЛЫК ИШТЕР

* -иш планда керсетулген кабинеттерге ремот иштери 
жургузулду.

* -жатаканадагы кошумча ондоп-тузе© иштери жургузулду

* -Жашылдандыруу иштери жыл бою аткарылды

* -электр-энергиясына жана башка коммуналдык иштерге 
кеземелдее журуп жатты



СЫРТТАН ОКУУ Б0 ЛУМУ

-кышкы сессия ноябрь-декабрь айларында етту

-февраль-март айларында бутуруучу группалар учун диплом 
алдындагы практика жургузулду

-мамлекеттик-аттестациялык жыйынтыктоо экзамендери 
берилди.

-Жайкы сессия март-апрель айларында уюштурулду.



КАДР Б0ЛУМУ

-окуу жайда бардыгы 32 окутуучу, 13 кызматкер АЧД боюнча 
иштерди аткарышат

-абитуриенттердин ездук делолору такталып, документтери 
тиркелген

-кызматкерлердин эмгек китепчелери толтурулуп, сандык 
сапаттык курам тузулген

-дипломдук шаблондорду даярдоо журуп жатат



©HflYPYLUTYK ПРАКТИКА ЖЕТЕКЧИСИ

-бардык тайпалардын практикалары окуу планы боюнча 
жургузулду.

-ООГТК 5-21 тайпасынын ендуруштук практикасы декабрь 
айынан сентябрь айына жылдырылды

-Практика жетекчилери ез учурунда практиканын журушун 
кеземелдееге алып, метод иштерин алып барышты.

Практиканын журналдары толтурулду


