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Настоящая Политика в области качества является основополагающим документом в 
реализации стратегии развития Иссык-Кульского индустриально-педагогического 
колледжа на 2024-2029 годы. Она служит руководством для принятия решений и 
действий, направленных на повышение качества образования, укрепление доверия со 
стороны обучающихся, родителей, работодателей и общества в целом.

Общая цель политики в области качества

Обеспечение высокого качества образовательного процесса, соответствующего 
современным требованиям и потребностям личности, общества, работодателей и 
государства, через создание эффективной системы управления качеством, внедрение 
инновационных подходов и развитие профессионального потенциала педагогического 
коллектива.

Основные принципы политики в области качества: 

1. Ориентация на обучающегося и потребности рынка труда
о Удовлетворение образовательных, профессиональных и личностных 

потребностей обучающихся.
о Подготовка конкурентоспособных специалистов, востребованных в 

современных условиях рынка труда.
2. Компетентностный и практико-ориентированный подход

о Внедрение образовательных программ, основанных на компетенциях.
о Реализация дуального, гибридного и дистанционного обучения с участием 

работодателей и социальных партнёров.
3. Системное и непрерывное улучшение качества

о Постоянное совершенствование программ, методов и ресурсов обучения.
о Развитие внутренней системы мониторинга и самооценки качества 

образовательной деятельности.
4. Развитие кадрового потенциала

о Повышение квалификации педагогических работников на регулярной 
основе.

о Внедрение мотивационных механизмов для повышения качества 
преподавания.

5. Цифровизация образовательной среды
о Создание и развитие цифровой образовательной платформы, электронной 

библиотеки и систем автоматизированного управления.
о Внедрение современных образовательных технологий и мультимедийных 

средств.
6. Партнёрство, открытость и прозрачность

о Активное взаимодействие с работодателями, выпускниками, 
государственными и негосударственными структурами.

о Обеспечение прозрачности образовательного процесса и открытости 
информации о результатах деятельности колледжа.

7. Социальная и гражданская ответственность
о Формирование гражданских, моральных и патриотических качеств 

личности.
о Участие в социально значимых и культурных инициативах региона и 

страны.



Обязательства руководства колледжа:

• Обеспечить необходимые условия для реализации политики качества (кадровые, 
финансовые, материально-технические, информационные).

• Осуществлять стратегическое и оперативное управление системой качества.
• Стимулировать профессиональный рост сотрудников и вовлечённость в процессы 

управления качеством.
• Обеспечить соответствие образовательной деятельности требованиям 

государственных стандартов и стратегических ориентиров Министерства 
образования и науки Кыргызской Республики.

• Гарантировать функционирование механизма внутренней оценки и независимой 
сертификации знаний и компетенций студентов.

Механизмы реализации политики:

• Разработка и реализация стратегического плана развития колледжа;
• Систематический мониторинг ключевых показателей эффективности 

образовательной деятельности;
• Вовлечение всех участников образовательного процесса в реализацию политики 

качества;
• Внедрение принципов качества в учебную, научно-методическую и 

воспитательную деятельность;
• Взаимодействие с организациями внешней экспертизы и аккредитации.

Дата вступления в силу: « I » _____ 03  2024 г.

Срок пересмотра политики: 2029 год или по мере необходимости в случае изменений в 
законодательстве или стратегии развития колледжа.


