
Отчёт

по реализации программы обменов и стажировок в рамках академической
мобильности

Иссык-Кульского индустриально-педагогического колледжа (ИКИПК)

Академическая мобильность в ИКИПК является ключевым элементом стратегии 
интернационализации образования и повышения качества профессиональной подготовки. 
В рамках программы проводятся различные мероприятия, направленные на повышение 
компетенций преподавателей и студентов, развитие партнёрских связей и внедрение 
современных образовательных практик.

Реализованные мероприятия и достижения:

1. Консультации среди лицеев и колледжей

В течение отчётного периода были организованы и проведены консультации с 
представителями лицеев и колледжей региона по вопросам академической мобильности. 
В ходе консультаций обсуждались возможности участия в стажировках, обменах и 
совместных образовательных проектах. Консультации способствовали укреплению 
взаимодействия между образовательными организациями и расширению базы партнёров. 
(Список прилагается).

2. Участие в международном тренинге «Инклюзивное образование».
Преподаватели ИКИПК приняли активное участие в международном тренинге, 
посвящённом инклюзивному образованию. Тренинг включал обмен опытом, обучение 
современным методикам и технологиям работы с инклюзивными группами студентов, а 
также обсуждение вопросов цифровизации и гендерной инклюзии. Полученные знания и 
навыки планируется внедрять в образовательный процесс колледжа для повышения 
качества подготовки специалистов.

3. Академическая мобильность меже колледжами

В рамках академической мобильности преподаватели и студенты Нарынского педагогического 
колледжа посетили Иссык-Кульский индустриально-педагогический колледж. Основным 
мероприятием стал мастер-класс на тему: «Билим беруунун сапаты -  санариптик сабаттуулук 
менен». цель мероприятия: Повышение уровня цифровой грамотности студентов и 
актуализация роли цифровых технологий в обеспечении качества образования.

Мастер-класс включал в себя:
• Презентацию по основам цифровой грамотности;
• Обсуждение современных подходов к использованию ИКТ в учебном процессе;
• Интерактивные задания для студентов, направленные на практическое применение 

цифровых инструментов в образовательной деятельности;
• Вопросы и ответы, обмен мнениями.

Академическая мобильность между колледжами прошла успешно. Мастер-класс 
продемонстрировал важность развития цифровых навыков у будущих педагогов и дал 
импульс к более тесному сотрудничеству между учебными заведениями.
4. Распространение передового опыта в сфере профессионального образования

Модернизация системы профессионального образования требует внедрения 
инновационных практик, развития ИКТ-компетенций и повышения квалификации



педагогических кадров. ЦПО Иссык-Кульского индустриально-педагогического колледжа 
играет ключевую роль как региональный ресурсный центр, аккумулирующий и 
распространяющий передовой опыт среди образовательных организаций области. Целью 
является эффективно распространять передовой педагогический и методический опыт 
среди учреждений начального (НПО) и среднего профессионального образования (СПО) 
Иссык-Кульской области, способствуя устойчивой модернизации и цифровой 
трансформации профессионального образования в регионе

Организованы региональные семинары с участием методистов и преподавателей СПО и 
НПО Иссык-Кульской и Нарынской области по аспектам ЦПО (Обучение на рабочем 
месте, Компетентностный подход в обучении, разработка методических материалов).

5. Продолжение реализации проекта АБР «Навыки для инклюзивного роста»

Преподаватели колледжа участвовали в тренингах и семинарах по цифровизации и 
модернизации учебных программ в рамках проекта АБР. Это способствует повышению 
профессиональной компетентности педагогического состава и внедрению инновационных 
образовательных практик.

Заключили новые меморандумы о сотрудничестве с образовательными учреждениями 
Кыргызстана, России и Казахстана: с колледжами России: Республика Татарстан Алабуга. 
Казахстана: Алматинский колледж технологии и флористики, Колледж индустрии и 
туризма и гостеприимства, Алматиский государственный бизнес колледж.

Механизмы реализации программы

Отбор участников на мероприятия осуществлялся на конкурсной основе с учётом 
академической успеваемости, мотивации и профессиональной активности;

Все участники были оформлены приказами директора колледжа;

Финансирование мероприятий осуществлялось за счёт грантов, внебюджетных средств 
колледжа и партнёрских организаций.

Планируется на базе методического кабинета «Центра мобильности и стажировок»; 
Разработка каталога краткосрочных программ для взаимного обмена;
Расширение участия в цифровых платформах и организации виртуальных стажировок.

Выводы и ожидаемые результаты

Реализация программы академической мобильности способствует:

Повышению профессионального уровня преподавателей и расширению практических 
навыков студентов;

Внедрению передового международного опыта и инновационных методик в 
образовательный процесс;
Укреплению международных и межрегиональных связей;
Повышению конкурентоспособности выпускников на рынке труда;
Усилению имиджа ИКИПК как современного и открытого образовательного учреждения.

Зам.директор по УВР Н.Д.Сагындыкова


