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1. Общие положения

Академическая мобильность является важным направлением в реализации стратегии
интернационализации образования и повышения качества профессиональной подготовки
в Иссык-Кульском индустриально-педагогическом колледже (ИКИПК).

Программа академической мобильности включает:

• участие преподавателей и студентов в стажировках, учебных курсах, 
краткосрочных и долгосрочных обменах с другими образовательными 
организациями;

• участие в национальных и международных проектах, форумах, конкурсах и 
тренингах;

• развитие партнёрских связей с учреждениями профессионального образования, 
вузами, НПО и международными организациями.

2. Цели программы академической мобильности

• Повышение профессиональной и педагогической компетентности преподавателей;
• Расширение кругозора и формирование практических навыков у студентов;
• Внедрение передового педагогического и технологического опыта в 

образовательный процесс колледжа;
• Расширение международных и межрегиональных связей колледжа;
• Укрепление имиджа ИКИПК как открытого и инновационного образовательного 

учреждения.

3. Формы академической мобильности

Для студентов:

• Учебные и производственные стажировки в организациях Кыргызской Республики 
и зарубежных странах;

• Краткосрочные курсы и семинары на базе партнёрских колледжей;
• Участие в международных и национальных студенческих проектах, хакатонах, 

форумах, конкурсах (например, WorldSkills- чемпионат профессий);
• Онлайн-курсы и дистанционные модули в рамках межколледжных программ.

Для преподавателей:

• Педагогические стажировки в других образовательных учреждениях СПО и вузах;
• Обмен опытом с преподавателями колледжей-партнёров (внутри страны и за 

рубежом);
• Повышение квалификации по международным программам (в рамках проектов 

ABP,SKLAD)



• Участие в конференциях, методических форумах, тренингах.

4. Примеры реализованных мероприятий

• Проект АБР «Навыки для инклюзивного роста» —  участие преподавателей в 
тренингах по цифровизации, гендерной инклюзии и модернизации программ;

• Участие студентов в республиканских олимпиадах и профессиональных 
конкурсах с выездом в Бишкек и другие регионы;

5. Механизмы и условия участия

• Отбор участников осуществляется на конкурсной основе с учётом:
о академической успеваемости (для студентов); 
о профессиональной активности и мотивации (для преподавателей); 
о уровня владения языками (при необходимости);

• Участники программ оформляются приказом директора;
• Финансирование осуществляется за счёт:

о грантов, проектов, спонсорских средств; 
о внебюджетных поступлений колледжа; 
о партнёрских организаций.

6. Перспективы развития академической мобильности

• Заключение новых меморандумов о сотрудничестве с колледжами России, 
Казахстана.

• Создание «Центра мобильности и стажировок» на базе методического кабинета;
• Разработка каталога краткосрочных программ и курсов, доступных для 

взаимного обмена;
• Расширение участия в цифровых академических платформах и виртуальных 

стажировках.

7. Ожидаемые результаты

• Повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда;
• Рост профессионального уровня и удовлетворенности преподавателей;
• Повышение уровня внедрения инноваций и практик, основанных на 

международном опыте;
• Расширение горизонтов профессионального взаимодействия;
• Усиление репутации ИКИПК как открытого, динамичного и прогрессивного

¥

колледжа.
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